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POLÍTICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL  

Y DESARROLLO SOSTENIBLE 

 

EMEMSA considera que el desarrollo económico debe ser compatible con la labor y 

compromiso social y el respeto por el medio ambiente, que permitan satisfacer las necesidades 

presentes de la sociedad sin comprometer las necesidades futuras, en el marco de respeto de 

los derechos humanos y los objetivos de desarrollo sostenible. 

En tal sentido, todas las operaciones de nuestra empresa buscan la razonabilidad entre la 

generación de valor para nuestros accionistas, la minimización del impacto ambiental y el 

bienestar de la comunidad y de nuestros trabajadores. 

  

Declaración de compromisos 
 

• Proporcionar un entorno laboral seguro, saludable y armonioso para todos los 
trabajadores y contratistas, promoviendo el respeto mutuo y tolerancia frente a las 
diferencias socio-culturales de los miembros de la organización. 

• Promover el desarrollo personal, profesional y social de todos los trabajadores de la 
empresa, fomentando un alto grado de concientización mediante programas de 
formación y capacitación en materia de desarrollo sostenible. 

• Contribuir responsablemente al desarrollo cultural y social de las comunidades locales. 
• Ser responsables con el medio ambiente, minimizando los impactos adversos asociados 

a nuestras actividades. 

• Incorporar buenas prácticas laborales y operativas para promover acciones dirigidas 
a mejorar continuamente la eficacia de los sistemas de gestión adoptados por 
EMEMSA. 

• Afianzar las prácticas anticorrupción actuando bajo los valores corporativos y los 
principios generales de la ética y la transparencia. 

 
 
  

Lima, 25 de enero de 2021 
 
 

EL DIRECTORIO 
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