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1. OBJETIVO

Establecer los estandares minimos de integridad, derechos
humanos, sequridad, calidad y trazabilidad que EMEMSA exige a
todos los terceros con los que mantiene o planifica establecer una
relacion ~ comercial, incluyendo  proveedores, clientes,
contratistas, subcontratistas, agentes, distribuidores,
representantes, intermediariosy socios comerciales en general.

Este Cddigo tiene como finalidad:

. Prevenir y detectar actos de corrupcion, soborno vy
practicas contrarias ala ética.

. Promover el respeto a los derechos humanos y las
condicioneslaborales dignas en toda la cadenade valor.

. Asequrar la calidad y trazabilidad de los bienes y servicios

que se integran en las operaciones de EMEMSA.

. Proteger la reputacion de EMEMSA y de sus socios de
negocio.
. Dar cumplimiento a la legislacion peruana aplicable,

incluyendo la Ley N° 30424 y sus modificatorias, y a los
estandares internacionales en proceso de adopcién por
la empresa, como la ISO 37001, ISO 14001, ISO 45001, ISO
9001y AS 9100.

2. ALCANCE

Este Codigo es de cumplimiento obligatorio para todos los
terceros que mantengan una relacién comercial con EMEMSA, sin
distincion de su naturaleza juridica, ubicacién geogréafica o el tipo
de bien o servicio que provean. Incluye, de manera enunciativa
mas no limitativa:

Este Codigo tiene como finalidad:

. Proveedores de bienes y servicios nacionales e
internacionales.

. Contratistasy subcontratistas.

. Agentes, distribuidores, representantes e intermediarios
comerciales.

. Consultoresy asesores externos.

. Clientes y potenciales clientes que interactien con
EMEMSA.
. Cualquier persona natural o juridica que actie en nombre o

representacionde EMEMSA.

EMEMSA podra revisar la informacion del Tercero y solicitar
informacién o documentacion adicional cuando lo considere
necesario, de acuerdo con la naturaleza de la relacién comercial y
las circunstancias que se presenten.

En consecuencia, no todos los controles de verificacion seran
aplicables a todos los Terceros. Sin perjuicio de ello, EMEMSA se
reserva el derecho de verificar, en cualquier momento y cuando lo
estime necesario, cualquiera de las obligaciones o items
comprendidos en este Codigo, y el Tercero debera proporcionar la
informacion o evidenciarazonablemente requerida.

3. DEFINICIONES

Tercero: Toda persona natural o juridica que mantenga o planifique
establecer una relacion comercial con EMEMSA, incluyendo
proveedores, clientes, contratistas, agentes, distribuidores,
representantes, intermediarios y socios comerciales en general.

Socio de Negocio: Parte externa con la que EMEMSA tiene o
planifica establecer algun tipo de relacién comercial. Incluye
clientes, proveedores, miembros de consorcios, contratistas,
consultores, subcontratistas, vendedores, asesores, agentes,
distribuidores, representantes, intermediarios e inversores.

Soborno: Ofrecer, prometer, dar, autorizar, solicitar o aceptar
cualquier ventaja indebida (dinero, regalo, favor, comision) para
inducir a una persona a realizar u omitir un acto propio de su cargo, 0
parainfluenciar la toma de una decision.

Pago de Facilitacion: Pequefio pago realizado para agilizar un
tramite o gestion que de otro modo se realizaria de forma reqular.
Esta prohibido bajo toda circunstancia.

Conflicto de Interés: Situacion en la que el interés personal de un
individuo entra en conflicto con los deberes y obligaciones que tiene
para con EMEMSA o conlosinteresesde la empresa.

Trazabilidad: Capacidad de rastrear el origen de materias primas y
componentes hasta el fabricante original o fundicion, identificando a
todoslos intermediarios en la cadena de suministro.

Pieza Falsificada Componente o material que ha sido
deliberadamente fabricado, alterado o presentado como un
producto legitimo sin serlo, o que no cumple con las
especificacionesautorizadas.

Debida Diligencia: Proceso para evaluar con cuidado y detalle la
naturaleza y alcance del riesgo de un tercero, y para tomar
decisionesinformadas sobre la relacién comercial.
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4. PRINCIPIOS GENERALES

Los 7 Anclajes de EMEMSA representan los valores diferenciales que orientan la conducta de todos los que formamos parte de la
empresa:

1.  Seguridad Industrial, 5. Aprendizaje Continuo, :

2. Integridad, 6. Excelente Desempeiio e Innovacion,

3. Responsabilidad, 7. Comunicacion. .
4.  RespetoyReconocimiento,

El Tercerodeberaalinear su conducta con estos valores durante toda la relacion comercial.

« Integridad: Actuar con honestidad, transparenciay coherenciaentre lo que se dicey lo que se hace.

« Respeto: Trataratodaslas personas con dignidad, sin discriminacién ni acoso.

»  Responsabilidad: Asumir las consecuencias de los propios actosy cumplir conlos compromisos adquiridos.
- Cumplimiento: Respetar las leyes, regulacionesy politicas aplicables.

«  Sostenibilidad: Operar de manera que se minimicen los impactos negativos ambientalesy sociales.

«  Seguridad: Priorizar la salud y la sequridad de las personas en todas las operaciones.

EMEMSA cuenta con un conjunto de politicas internas que rigen su actuar y que son de conocimiento y cumplimiento obligatorio para
todos los terceros que se relacionen con la empresa. Estas politicas son la base sobre la cual se construye el presente Cédigo y se
encuentran disponibles para su consulta en el sitio web de EMEMSA o a solicitud del area de Compras o RRHH.

5.INTEGRIDAD Y ANTICORRUPCION

El Tercero se obliga a cumplir con todas las leyes, regulaciones y normas aplicables a sus operaciones,
incluyendo la legislacion peruana vigente, las leyes de su pais de origen cuando sean aplicables, y las normas
internacionales anticorrupcion (Ley N° 30424, FCPA, UK Bribery Act, segun corresponda).

% \.ZEMEMSA
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5.2. Prohibicion Absoluta de Soborno 5.5. Registros Veraces

Toda la informacion relacionada con las negociaciones y transacciones con EMEMSA debe ser
registrada de manera honesta, precisay completa. No se permite el fraude ni la tergiversacién de
hechos. EMEMSA tiene cero toleranciaal fraude.

El Tercerodeclara, garantizay se obligaa:

No ofrecer, pagar, prometer ni autorizar el No  aceptar  sobornos,  comisiones

pago de sobornos, comisiones clandestinas o pagos indebidos de terceros

clandestinas, pagos de facilitacion o vinculados a la relacion comercial con 5.6. Actividad Politica e Interaccion con el Gobierno

cualquier beneficio indebido a funcionarios EMEMSA.

publicos o privados El Tercero no podra realizar actividades politicas en nombre de EMEMSA. Cualquier interaccion

con funcionarios gubernamentales relacionada con los negocios de EMEMSA debe ser
coordinada y, preferentemente, realizada en presencia de personal de EMEMSA, quienes
registraran los detalles de la interaccion.

. Notificar de inmediato a EMEMSA cualquier solicitud de soborno o pago indebido que reciba
en elmarco de estarelacion comercial.

. No establecer fondos no registrados ni realizar anotaciones falsas o enganosas en sus
registros contables.

. No realizar donaciones politicas ni contribuciones a campanas con fondos vinculados a la 5.7. Debida Diligencia
relacion comercial con EMEMSA.

EMEMSA se reserva el derecho de realizar una debida diligencia sobre el Tercero y sus

accionistas principales, que puede incluir:

. Busqueda en fuentes publicas y listas de sanciones(OFAC, UE, ONU, Banco Mundial).

. Verificacion de antecedentes de soborno o corrupcion.

. Solicitud de informacion adicional sobre estructurade propiedady beneficiarios finales.

. Entrevistas con el Tercero o sus representantes.

5.3. Obsequios y Atenciones

El Tercero no debe ofrecer ni aceptar obsequios, atenciones o beneficios que puedan
comprometer, o parecer comprometer, el juicio profesional o la imparcialidad del personal de
EMEMSA. Queda prohibido el efectivo, descuentos o cupones. Solo se permiten atenciones
modestas y razonables, conforme a las practicas comerciales generalmente aceptadas y con
autorizacion previa. a0z 0 o
P 5.8. Prohibicion de Intermediarios No Autorizados
El Tercero no podra designar subagentes, intermediarios o representantes para actuar en
nombre de EMEMSA sin autorizacion previay por escrito de EMEMSA.

b.4. Conflictos de Interés

El Tercero debera declarar por escrito a EMEMSA cualquier conflicto de interés real, potencial o
percibido, incluyendo:
. Vinculos familiares o comerciales con directivos 0 empleados de EMEMSA.

< Participacién en empresas competidoras de EMEMSA. 5.9. Prevencion del Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo

. Intereses financieros que puedan influir en la relacién comercial.

. Cualquier otra situacion que pudiera razonablemente interpretarse como un conflicto de El Tercero no realizard ni facilitara operaciones vinculadas al lavado de activos o al
interes. financiamiento del terrorismo, y cumplira con la normativa aplicable.

\ ZEMEMSA


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

CODIGO DE CONDUCTAMARCO PARA TERCEROS

6. DERECHOS HUMANOS Y CONDICIONES LABORALES

6.1. Prohibiciones Fundamentales: El Tercero prohibey se compromete a erradicar en todas sus operacionesy en las de sus subcontratistas:

«  Trabajoinfantil: No empleara a menores de edad en contravencion de lalegislacion peruana e internacional aplicable.
»  Trabajo forzado u obligatorio: No utilizara ninguna forma de trabajo forzado, obligatorio o bajo coaccion.
o  Tratade personas: No participara en ninguna actividad relacionada con la trata de personas

6.2. No Discriminacion: EI Tercero no discriminara por razones de sexo, raza, religion, condicion socioeconémica, origen étnico, orientacion
sexual, edad, discapacidad o cualquier otra condicién.

6.3. Inclusién Laboral de Personas con Discapacidad: EMEMSA promueve activamente la inclusion laboral y cuenta con personal con
discapacidad que forma parte de su equipo de trabajo. El Tercero debera:

Tratar con respeto y dignidad a todo el personal de EMEMSA, incluyendo a las personas con discapacidad, durante sus
interacciones comerciales, visitas a instalaciones o gjecucion de servicios.

Abstenerse de realizar comentarios, gestos o conductas que puedan resultar discriminatorios, ofensivos o irrespetuosos
hacia las personas con discapacidad.

No excluir, marginar ni menospreciar a ningun colaborador de EMEMSA por razon de su discapacidad.

Facilitar la comunicacion y accesibilidad cuando interactte con personal de EMEMSA con discapacidad, en la medida de lo
razonable.

Reportar cualquier conducta discriminatoria de la que tome conocimiento a través de los canales establecidos en este
Cadigo. El incumplimiento de este compromiso sera tratado como una violacion grave del presente Codigo y podra dar
lugar a las consecuencias establecidas en la mismo.

6.4. Libertad de Asociacion: El Tercero respetara el derecho de sus trabajadores a la libertad de asociacion y negociacion colectiva, conforme
alalegislacion aplicable.

6.5. Condiciones Laborales Dignas y Proteccion de Personas en Situacion de Vulnerabilidad: El Tercero garantizara condiciones laborales
dignas que cumplan con la legislacion laboral peruana e internacional aplicable y adoptara medidas razonables para respetar y proteger los
derechos humanos, especialmente de las personas en situacion de vulnerabilidad, asi como para prevenir y mitigar impactos negativos sobre
estos grupos. Esto incluye: Remuneracion justay oportuna; Jornadas de trabajo razonables; Entorno laboral libre de acoso y violencia; Respeto
aladignidad de todas las personas.

6.6. Salario Justo: El Tercero se compromete a pagar salarios justos que, como minimo, cumplan con la legislacién aplicable y cubran las
necesidades basicas de sus trabajadores.
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6.7. Acoso Sexualy Violenciade Género

EMEMSA no tolera ninguna situacion de hostigamiento sexual ni violencia de género. El Tercero
debera adoptar medidas de prevencion y sancién correspondientes, y garantizar un entorno laboral
libre de estas conductas.

7. SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

7.1. Cumplimiento de Procedimientos Internos: El Tercero y su personal deberdn cumplir con el
procedimiento E-PADM 001"Control de Contratistas y Proveedores"” de EMEMSA, asi como con todas las
politicas de seguridad aplicables.

7.2. Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR): Todo personal destacado en instalaciones de
EMEMSA debera contar con el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo(SCTR), sin excepcion.

7.3. Tolerancia Cero al Alcohol y Drogas: EMEMSA aplica una politica de tolerancia cero al consumo de
alcohol, drogas, automedicacion y hoja de coca en sus instalaciones o durante la ejecucion de servicios
para la empresa. EMEMSA podra realizar pruebas de alcoholemia en cualquier momento, especialmente
para actividades de alto riesgo.

7.4. Equipos de Proteccion Personal (EPP): El Tercero es responsable de proporcionar a sus trabajadores
todos los equipos de proteccion personal necesarios. EMEMSA no proporcionara EPP al personal del
Tercero.

7.5. Induccion de Seguridad: El Tercero, antes de iniciar la prestacion de servicios en instalaciones de
EMEMSA, debera asegurar que su personal reciba la induccion de Sequridad, Salud y Medio Ambiente
correspondiente, y designar a un supervisor para coordinar los aspectos de seqguridad con el area de
Seguridad Industrial de EMEMSA.

7.6. Gestion Ambiental: El Tercero se comprometea:

. Cumplir con lalegislacion ambiental peruana e internacional aplicable.

. Minimizar los impactos ambientales adversos de sus actividades.

. Gestionar adecuadamente los residuos generados.

. Utilizar preferentemente materiales de embalaje renovables, biodegradables y/o
reciclables.

. Usarelaguay la energia de maneraeficiente.

7.7. Sustancias Controladas: Para el suministro de sustancias controladas por el Protocolo de Montreal u
otras normativas internacionales, el Tercero debera cumplir con los requisitos documentarios aplicables y
coordinar con el area de SEMAS de EMEMSA.

7.8. Prohibicion de Armas: Queda prohibido el uso y manipulacion de armas de fuego o punzo cortantes
dentrode las instalaciones de EMEMSA o en cualquier lugar donde se realicenactividades para la empresa.

7.9. Prohibicion de Camaras: No esta permitido el ingreso de camaras fotograficas, cdmaras de video o
similares dentro de las instalaciones de EMEMSA, salvo autorizacién previay por escrito.
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8.CALIDADY TRAZABILIDAD

8.1. Sistema de Gestion de Calidad: El Tercero debera mantener un sistema de gestién de calidad conforme IS0 9001:2015 o cuando se
requieraen base a AS 9100. EMEMSA se reserva el derecho de auditar las instalaciones del proveedor para verificar el cumplimiento.

8.2. Prevencion de Piezas Falsificadas: EI Tercero debe prevenir el uso venta o comercializacion de piezas falsificadas. Las piezas
falsificadas o sospechosas deben ser puestas en cuarentena y reportadas inmediatamente a EMEMSA; su reintroduccion en la cadena
de suministro esta estrictamente prohibida, deben tener en cuenta que de detectarse estas no seran devueltas y se procedera a su
destruccion.

8.3. Trazabilidad Completa: El Tercero debera mantener trazabilidad documentada que permita rastrear el origen de materias primas
criticas(aceros, aleaciones, componentes) hasta el fabricante original o fundicion, identificando a todos los intermediarios en la cadena de
suministro. Esta informacién debera proporcionarse a requerimientode EMEMSA en un plazo méximo de 48 horas.

8.4. Control de Cambios: El Tercero debera notificar por escrito a EMEMSA y obtener su aprobacion previa ante cualquier cambio en:
diseno, procesos de fabricacion, ubicacion de manufactura, proveedores externos o cambio de titularidad, que pueda afectar la calidad del
producto.

8.5. Retencion de Registros: E| Tercero conservara todos los registros de calidad relacionados con las érdenes de compra de EMEMSA
seqgun se especifique en la Ordende Compra o acuerdos entre el terceroy EMEMSA

8.6. Inspeccion de Primer Articulo (FAI): Cuando sea solicitado en la Orden de Compra, o cuando se solicite expresamente, el Tercero
realizara la Inspeccion de Primer Articulo (FAI). Se debera realizar una FAl completa o parcial (delta) ante cualquier cambio que afecte las
caracteristicas del producto.

8.7. Procesos Especiales: Los procesos especiales (tratamiento térmico, soldadura, recubrimientos, etc.) deben ser realizados por
fuentes aprobadas. EMEMSA puede requerir certificacion NADCAP para trabajos aeroespaciales.

8.8. Certificados de Calidad: Para productos transformados, fabricados y eléctricos, el Tercero entregard obligatoriamente los
Certificados de Calidad correspondientesal momento de la entrega.

8.9. Hojas de Seguridad (MSDS): Cuando se trabaje con productos quimicos Todo producto quimico deberd ser entregado
obligatoriamente con sus Hojas de Seguridad (MSDS)impresas al momento del despacho o entrega.

8.10. Cumplimiento de Exportacion (ITAR/EAR): El Tercero debera cumplir con las leyes de control de exportaciones y sanciones de
EE.UU.,incluyendoITARY EAR, cuando aplique a los bienes o tecnologias suministrados.
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9. CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

9.1. Informacioén Confidencial: EI Tercero no revelara a terceros ni usard en beneficio propio ninguna
informacién o documentacion confidencial de EMEMSA o sus clientes, a la que tenga acceso con ocasion
de larelacion comercial. Esto incluye declaraciones o publicacion de material/ imagenes sobre EMEMSA en
redes sociales sin consentimiento previo por escrito.

9.2. Propiedad Intelectual: EMEMSA detenta la titularidad sobre los disefos, especificaciones, muestras,
herramientas, equipos y materiales provistos. El Tercero cede en forma exclusiva a EMEMSA todos los
derechos patrimoniales y de propiedad intelectual que se generen con ocasion de la transferencia de bienes
0 prestacion del servicio contratado.

9.3. Proteccion de Datos Personales: E| Tercero que acceda a datos personales de clientes, colaboradores
o proveedores de EMEMSA debera cumplir estrictamente con la normativa peruana de Proteccion de Datos
Personalesy las politicasinternas de EMEMSA.

9.4. Uso de Marca: El Tercero no podra usar las marcas, logotipos o nombre comercial de EMEMSA sin
autorizacion expresa y por escrito de la empresa, ni para fines distintos a los pactados en la relacion
comercial.

10. SANCIONES COMERCIALES Y EXPORTACION

Para tercerosinternacionales o que suministren bienesimportados, el Tercero declaray garantiza que:

. No estd incluido en listas de sanciones de OFAC (EE.UU.), Union Europea, ONU u otras listas
relevantes.

. Cumple con las regulaciones de exportacion aplicables a los bienes suministrados.

. No realizara transbordos ni envios a paises o entidades sancionadas en violacion de las leyes
aplicables.

. No utilizaraa EMEMSA como vehiculo para evadir sanciones internacionales.

1. CANAL DE DENUNCIAS Y CONSECUENCIAS

11.1. Canal de Denuncias: EMEMSA pone a disposicion de los Terceros los siguientes canales para reportar
cualquier incumplimiento de este Codigo o sospecha de soborno:

. Correo electronico: denuncias@ememsa.com
. Correoalternativo: sugerenciasconsultas@ememsa.pe
. Contactodirecto: Gerencia General(politica de puertas abiertas)

Todas las denuncias seran tratadas de forma estrictamente confidencial, resguardando la identidad del
denunciante, del denunciado y de todas las personas que participen en una investigacion. Se garantiza la
proteccioncontrarepresaliasy se permite la denunciaanénima.

11.2. Consecuencias del Incumplimiento: El incumplimiento de cualquiera de las disposiciones de este
Codigo constituye causal de terminacion inmediata de la relacién comercial, sin responsabilidad para
EMEMSA, sin perjuicio de:

. Las accioneslegales que correspondan.

. La exclusion del Tercero del registro de proveedores o socios comerciales de EMEMSA.
. Laexigenciade indemnizacién por danosy perjuicios.

. La comunicaciona las autoridades competentes, cuando corresponda.

11.3. No Represalias: EMEMSA no permitira represalias de ningun tipo contra ninguin Tercero o empleado
por hacer reportes de buena fe acercade la violacion real o sospechada de este Codigo.

12. CONTROL DE LA ACEPTACION DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA
TERCEROS

El Tercero declara haber recibido, leido y comprendido el presente Cédigo de Conducta para Terceros de
EMEMSA, y se obliga a cumplirlo en su integridad, asi como a exigir su cumplimiento a sus propios
subcontratistas, agentesy representantes, segun correspondaa la naturaleza de la relacién comercial.
Este Caodigo entra en vigor desde su aceptacion por el Tercero y se mantendra vigente durante toda la
relacion comercial con EMPRESA METAL MECANICA S.A. EMEMSA se reserva el derecho de actualizar este
Cadigo cuando lo considere necesario. Las actualizaciones seran notificadas al Tercero y entraran en vigor
desde su publicacion.
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